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Fjarde AP-Fondens lamnar harmed sitt yttrande éver fragestallningar gillande Fértjanstutredningen, Ju 2019:9

Utifran det givna frageformularet besvarar Fjarde AP-fonden Fértjanstutredningens fragestallningar enligt

féljande:

1. Har eller bvervdager myndigheten att inféra ett beldningssystem?

Nej, Fjdrde AP-fonden har inte, och 6vervéger inte heller att infora, nagot beldningssystem fér sina anstillda.

2. Regeringens belbningar och utmarkelsen "For nit och redlighet i rikets tjanst" -
Ser myndigheten nagot behov av att férdndra formerna for dessa delar av det

offentliga beléningssystemet?

Fjarde AP-fonden anser att den nu géllande ordningen inte aterspeglar utvecklingen som format dagens
arbetsmarknad da rérligheten idag generellt sett dr betydligt storre 4n tidigare. Nuvarande krav p& 30 &r inom
statlig verksamhet &r ddrmed ett hégt stéllt krav och ett sénkt krav pa antal &r inom statlig tjanst vore darfor att
dvervaga, alternativt att inféra en modell dér &ven &r inom privat sektor kan adderas till berédkningen.

3. Mgjligheterna att nominera individer fér offentlig beléning
Fjarde AP-fonden bedriver inte en for fragestéliningen relevant verksamhet och valjer darfér att inte komma

med ndgot yttrande i fragan.

4. Enny bel6ningsmedalj for sarskilt berémvarda internationella insatser
Fjarde AP-fonden bedriver inte en for frégestéliningen relevant verksamhet och viljer darfér att inte komma

med nagot yttrande i fragan.
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5. Myndighetens kontaktperson

Anette Segercrantz, Head of HR, anette.segercrantz@ap4.se

Niklas Ekvall, VD Fjarde AP-fonden
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