Global Reporting Initiative

Denna hallbarhets redovisning foljer Global Reporting Initiatives (GRI) riktlinjer version G4 niva "Core” och det branschspecifika tillagget
Finansiella tjanster.

GRI publicerar internationella riktlinjer for Forkortningar som anvands i GRI-tabellen

AR = Arsredovisning 2015

| = Innehavsspecifikation 2015

HAR = Hallbarhets- och dgarstyrningsrapport 2014/2015
ER = AP-fondernas Etikrads arsrapport 2014

F = Fullstandig tillampning

D = Delvis tillampning

hallbarhetsredovisning som anvands av bolag och
organisationer varlden 6ver. | redovisningen ingar AP4:s
verksamhet och inga avgransningar har gjorts. 2014 dr
det forsta dret som AP4 rapporterar enligt GRI.

Denna GRI-redovisning ar inte granskad av tredje part.

Standardupplysning Beskrivning Sidhanvisning Tilldampning
Strategi och analys
G4-1 Uttalande fran organisationens hogsta beslutsfattare om relevansen av hallbar AR: 8-10; HAR: 6-7 F
utveckling for organisationen och dess strategi
Organisationsprofil
G4-3 Organisationens namn. AR:1 F
G4-4 Viktigaste varumarken, produkter och tjanster AR: 4 F
G4-5 Huvudkontorets adress AR: 100 F
G4-6 Lander dar organisationen ar verksam AR;1 F
G4-7 Agarstruktur och foretagsform AR: 4 F
G4-8 Marknader AR:78-81;11 F
G4-9 Organisationens storlek AR: 60-61, 72 F
G4-10 Medarbetardata AR: 60-63 F
G4-11 Procent av medarbetarna som omfattas av kollektivavtal AR:61 F
G4-12 Organisationens leverantdrskedja AR: 63 F
G4-13 Vasentliga férandringar under perioden géllande organisation, storlek, struktur, AR:3,74-75 F
vardekedja, dgarskap
G4-14 Om och hur organisationen foljer forsiktighetsprincipen AR: 54-57 F
G4-15 Externa regelverk, standarder, principer som oranisationen omfattas av/stédjer AR: 12, 58-59, 74-75, 99 F
G4-16 Medlemskap i organisationer och sammanslutningar AR: 12, 47 HAR: 10, 44-45 F
Identifierade vasentliga aspekter och avgransningar
G4-17 Enheter som ingar rapportering respektive inte ingar. AR: 74-75 F
G4-18 Process for att definiera rapportinnehall samt hur rapportprinciperna AR: 58-59, 94, 96 F
implementerats
G4-19 Identifiera vasentliga aspekter AR: 59,97 F
G4-20 Respektive aspekts avgransningar inom organisationen AR: 59-59, 62-63, 74-75, 94, F
96
G4-21 Respektive aspekts avgransningar utanfor organisationen AR:58-59,94, 97 F
G4-22 Effekt av och orsaken till férandrad information fran tidigare rapporter AR: 3,58-59, 62-63, 94 F
G4-23 Signifikanta forandringar fran tidigare gallande fokus och avgransningar AR: 3,58-59, 62-63, 94, 96 F
Intressentengagemang
G4-24 Intressegrupper AR:58-59, 96 F
G4-25 Identifiering och val av intressentgrupper. AR: 58-59, 96 F
L AR: 58-59, 96;
G4-26 Formerna for intressentengagemang HAR: 9-43; ER: 6, 8-23 F
Ga-27 Véasentliga fragor som rests av intressegrupper i dialog och vilka initiativ som AIS: 51, 53, 58-59, 96; F
tagits HAR: 18-43; ER: 6, 8-23
Redovisningsprofil
G4-28 Redovisningsperiod AR:2 F
G4-29 Senast redovisning AR:94 F
G4-30 Rapportcykel AR:2 F
G4-31 Kontaktuppgifter AR: 100 F
G4-32 GRI-innehall och hanvisning samt val av rapportniva AR: 94 F
G4-33 Policy for extern granskning AR:94 F




Standardupplysning Beskrivning Sidhanvisning Tillampning
Bolagsstyrning
G4-34 Styrningsstruktur och ansvar fér ekonomi-, miljo, och social paverkan g; : 558_59’ 60-63, 64, 65, F
G4-35 Processen for deligeringa av ansvaret fér ESG-fragor AR: 47 F
G4-36 Ansvarig for ESG pa ledningsniva eller ej AR: 47 F
Ersattningar
G4-51 Ersattningspolicy for styrelse och ledning. AR: 64-65, 76-77 F
G4-52 Processen for utformning av ersattningen AR: 64-65, 76-77 F
Etik och integritet
G4-56 Varderingar, principer och koder fér uppférande och etik AR: 5,58-59, 62-63 F
G4-57 Vagledning gallande etiskt och legalt beteende. AR: 58-59, 62-63 F
G4-58 Mekanism for rapportering av oetiskt och illegalt beteende AR: 62-63 F
G4-DMA  Varfor ar fragorna vasentliga samt hur de hanteras och utvarderas AR: 20-22, 84-89; | F
Ekonomi
_— e s . AR: 11-16, 20-22, 29-32, 44,

DMA Organisationens strategi for samhallsinvesteringar 49-50, 52-53 F
G4-EC1 Skapa och levererat direkt ekonomiskt varde AR:3,19 F
G4-EC2 Finansiella risker och majligheter med investeringar relaterade till klimatforandringar AR:11- 16, 30-31, 44, 50-53 F
Miljo
Energi
G4-EN3 Energiforbrukning inom organisationen AR: 63 F
G4-EN6 Reduktion i energiforbrukning AR: 63 F
Avfall
G4-EN16  Indirekta utsldpp av vaxthusgaser (Scoop 2) AR:16, 44 F
Socialt
Arbetsvillkor
G4-LA1 Nyanstéllda och personalomsattning AR: 61 F
G4-LA2 Formaner heltidsanstallda AR:61, 64,72, 76-77 F
GA-LA3 Foraldraledighet AR: 61 F
Halsa och sakerhet
G4-LA5 Skador, franvaro etc AR: 61 F
Utbildning
GA4-LA11  Utvérdering och utbildning AR: 62 D
Mangfald och jamstalldhet
G4-LA12 Sammansattning av beslutsfattande grupper AR: 60, 76-77 F
Manskliga rattigheter
Investeringar
G4-HR1 Investeringsbeslut som inkluderar krav pd manskliga rattigheter AR: 48-49, 58-59 F
Icke-diskriminering
G4-HR3 Diskriminering AR: 60, 62 F
Barnarbete
G4-HRS Verksamhet med risk fér barnarbete Ej relevant for AP4 F
Tvangsarbete
G4-HR6 Verksamhet med risk for tvangsarbete Ej relevant for AP4 F
Samhallet
Lokala samhallet
G4-FS13 Tillganglighet i glesbygd eller ekonomiskt missgynnade omraden AR: 100 F
Anti-korruption
G4-504 Kommunikation och utbildning AR: 60-62 D
G4-SO5 Korruptionsincidenter AR: 62 F
Produktansvar
GA-DMA Riktli.njer, procgsser och utvérderingar.r?wed avsgende pa miljé- och socialpaverkan for AR: 60-63 r

anstallda samt interaktionen av dessa i investeringarna
GA-FS6 Produktportféljen AR: 16, 18-22, 68-70 F
G4-FS8 Vardet av produkter och tjanster med miljomassigt varde AR: 26, 30-31, 44
Revideringar
G4-DMA Revideringar for att utvardera miljé- och sociala policyer AR:52-53 D
Aktivt dgande
G4-DMA Rostningspolicy tillampad pa miljo- eller socialafragor. AR: 52-53, 58; HAR: 9-43 F
G4-FS10 Andel foretag dar fonden samverkat i miljomassiga och sociala fragor AR:12-13, 30, 50-51, 52-53 F
G4-FS11 Tillgangar som omfattas av miljomassiga eller sociala utvarderingskriterier AR: 11-16, 30-32, 44, 50-53 F




