Global Reporting Initiative 2016

Global Reporting Initiatives (GRI) publicerar internationella riktlinjer for hallbarhetsredovisning som anvands av bolag och organisationer varlden éver.

AP4 rapporterar sa langt majligt i enlighet med GRI:s riktlinjer version G4 niva Forkortningar som anvands i GRI-tabellen:
"Core” och det branschspecifika tilldgget Finansiella tjdnster. AR = Arsredovisning 2016
| = Innehavsspecifikation 2016
AP4:s GRI-redovisning ar inte granskad av tredje part och presenteras pa HAR = Hallbarhets- och dgarstyrningsrapport 2015/2016
www.ap4.se. ER = AP-fondernas Etikrads arsrapport 2015

F = Fullstandig tillampning
D = Delvis tillampning
W =www.ap4.se

Standardupplysning Beskrivning

Strategi och analys

Sidhanvisning

Tillimpning

G4-1 Uttalande fran organisationens hogsta beslutsfattare om relevansen av hallbar utveckling for AR7 F
organisationen och dess strategi HAR 3-4
Organisationsprofil
G4-3 Organisationens namn ArR4s F
G4-4 Viktigaste varumarken, produkter och tjanster AR3,5 F
G4-5 Huvudkontorets adress AR 74 F
G4-6 Lander dar organisationen &r verksam ArR48 F
G4-7 Agarstruktur och foretagsform AR4, 48 F
G4-8 Marknader AR 52-56, I11 F
G4-9 Organisationens storlek AR 36-37, 46 F
G4-10 Medarbetardata AR 36-37 F
G4-11 Procent av medarbetarna som omfattas av kollektivavtal AR37 F
G4-12 Organisationens leverantérskedja W F
G4-13 Vasentliga forandringar under perioden géllande organisation, storlek, struktur, vardekedja, AR 4, 48-49, F
agarskap 50-51
G4-14 Om och hur organisationen foljer forsiktighetsprincipen AR 30-33, 48-49 F
G4-15 Externa regelverk, standarder, principer som organisationen omfattas av/stodjer AR2,4, 34, F
48-49,73
HAR 34, 37
G4-16 Medlemskap i organisationer och sammanslutningar HAR 10, 13, F
30-32, 34,37
Identifierade vasentliga aspekter och avgransningar
G4-17 Enheter som ingdr rapportering respektive inte ingar. ArRas F
G4-18 Process for att definiera rapportinnehall samt hur rapportprinciperna implementerats AR 34-35,2 F
W
G4-19 Identifiera vasentliga aspekter AR4-5,34-35,73 F
HAR 5-7
G4-20 Respektive aspekts avgransningar inom organisationen AR 34-35, 48-49 F
W, HAR 5-7
G4-21 Respektive aspekts avgransningar utanfor organisationen AR 34-35,73 F
w
G4-22 Effekt av och orsaken till férandrad information fran tidigare rapporter AR4, 35 F
G4-23 Signifikanta férandringar fran tidigare gallande fokus och avgransningar AR4,35 F
Intressentengagemang
AR 34-35
G4-24 Intressegrupper HAR 34,37 F
. ) AR 34-35
G4-25 Identifiering och val av intressentgrupper HAR 34,37 F
AR 34-35
G4-26 Formerna for intressentengagemang HAR 5-37 F
ER 7, 8-25
AR 19,23,
G4-27 Vasentliga fragor som rests av intressegrupper i dialog och vilka initiativ som tagits Hzé-:_s?ﬂ F
ER7,8-25
Redovisningsprofil
G4-28 Redovisningsperiod AR2 F
G4-29 Senaste redovisning W F
G4-30 Rapportcykel AR2 F
G4-31 Kontaktuppgifter A;,” F
G4-32 GRI-innehall och hanvisning samt val av rapportniva A\'}Vz F
G4-33 Policy for extern granskning AR2 F



http://www.ap4.se/

Standardupplysning Beskrivning Sidhdnvisning Tillimpning
Bolagsstyrning
ARr4,34,36,73
G4-34 Styrningsstruktur och ansvar fér ekonomi-, miljo och social paverkan HAR 5-7 F
w
G4-35 Processen for delegering av ansvaret fér ESG-fragor HAR 5-7 F
G4-36 Ansvarig for ESG pa ledningsniva eller ej HAR 5-7 F
Ersdttningar
G4-51 Ersattningspolicy for styrelse och ledning AR 38-39, 50 F
G4-52 Processen for utformning av ersattningen AR 38-39, 50 F
Etik och integritet
o L . . . AR 34-36
G4-56 Varderingar, principer och koder for uppférande och etik HAR 5-7, 34-35, 37 F
A ) AR30-31, 36
G4-57 Vagledning géllande etiskt och legalt beteende HAR 34.35 F
G4-58 Mekanism for rapportering av oetiskt och illegalt beteende AR 30-31, 36 F
G4-DMA Varfor fragorna ar vasentliga samt hur de hanteras och utvarderas AR 23_A3Rl '33;6_37 F
Ekonomi
DMA Organisationens strategi for samhallsinvesteringar AR 19-25,28-29 F
G4-EC1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde AR 3-4,9-10, 45-46 F
G4-EC2 Finansiella risker och méjligheter med investeringar relaterade till klimatférandringar AR19-22 F
Miljo
Energi
G4-EN3 Energiférbrukning inom organisationen w F
G4-EN6 Reduktion i energiforbrukning w F
Avfall
G4-EN16 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (Scoop 2) AR 20-21, 46 F
Socialt
Arbetsvillkor
G4-LA1 Nyanstillda och personalomsattning AR37 F
G4-LA2 Férmaner heltidsanstallda AR 36-39, 50 F
GA-LA3 Foraldraledighet ArR37 F
Halsa och sdkerhet
G4-LAS Skador, franvaro etc AR37 F
Utbildning
G4-LA11 Utvardering och utbildning AR37 D
Mangfald och jamstalldhet
G4-LA12 Sammansattning av beslutsfattande grupper AR 36’ >0-51 F
HAR 5-7
Manskliga rattigheter
Investeringar
G4-HR1 Investeringsbeslut som inkluderar krav pa manskliga rattigheter AR 22, 24-25, 34-35 F
Icke-diskriminering
G4-HR3 Diskriminering AR36-37 F
Barnarbete
G4-HR5 Verksamhet med risk for barnarbete Ej relevant for AP4 F
Tvangsarbete
G4-HR6 Verksamhet med risk for tvangsarbete Ej relevant for AP4 F
Samhiillet
Lokala samhillet
G4-FS13 Tillganglighet i glesbygd eller ekonomiskt missgynnade omraden AR74 F
Anti-korruption
G4-S04 Kommunikation och utbildning AR 36-37 D
G4-S05 Korruptionsincidenter AR 36 F
Produktansvar
GA-DMA Riktlin'jer, pro'cesser och utvéi'rSjeringar. med avseende pa miljo- och socialpaverkan for anstallda AR 36-37 r
samt interaktionen av dessa i investeringarna

L AR9-14,16,18,
GA4-FS6 Produktportfoljen 40-43, 46 F
GA4-FS8 Vardet av produkter och tjanster med miljomassigt varde AR12,14,19-22
Revideringar
G4-DMA Revideringar for att utvardera miljo- och sociala policyer AR 23 D
Aktivt dgande
G4-DMA Rostningspolicy tillampad pa miljo- eller sociala fragor AR 23 F

HAR 19-29
" « R s AR 19, 20,23

G4-FS10 Andel foretag dar fonden samverkat i miljomdssiga och sociala fragor HAR 10, 12-13, 20 F
G4-FS11 Tillgangar som omfattas av miljomassiga eller sociala utvarderingskriterier AR19-22,23-25 F




